KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yukamlaliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla G202 Arag Kiralama ve Otomotiv Ticaret Anonim Sirketi
tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak G202 Arac¢ Kiralama ve Otomotiv Ticaret Anonim Sirketi
tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Veri Sorumlusunun;

Unvani: G202 Arag Kiralama ve Otomotiv Ticaret Anonim Sirketi

internet Adresi : g202.com.tr

Telefon Numarasi : 0312 258 64 49
E-Posta Adresi : info@g202.com.tr

Adresi : Kizilirmak Mah. 1445 SK. NO: 2 /1 i¢ Kapi No: 113 Cankaya / Ankara

2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

G202 Arag Kiralama ve Otomotiv Ticaret Anonim Sirketi olarak kisisel verilerinizi, ¢alisan
adayi- isveren adayi hukuki iliskisi icerisinde is s6zlesmesinin kurulmasi icin gerekli olmasi
sebebiyle asagidaki amaglarla islemekteyiz;

® Yenipersonel istihdam edilmesi,

e Ozgecmislerde yer verilen referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin teyit
edilmesi,
Aday olunan pozisyona uyumlulugun tespiti ve ileriye donuk teyit icin 6zge¢mis
bilgilerinin kaydedilmesi,
Sirket icerisinde glivenligin saglanmasi,
Sirketin is kosullari icin gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve
degerlendirilmesi,
Personel adaylarinin incelenmesi ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi,
Sirket igerisinde guvenligin saglanmasi,
Sirket merkezinin bulundugu giris cikisin temin edilmesi,
Kurum kaltiri ve teamillerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi,
iletisimin saglanmasi,
Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi amaglariyla islenmektedir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
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Kisisel verileriniz Sirketimiz ile temas etmeniz halinde; yazili veya elektronik ortamda
yayinlanan dijital basvuru formu, calisan adaylarinin Sirketimize e-posta, kargo, faks,
internet sitesi kanallari, referans veya benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgegmisleri ile
istihdam veya danismanlik sirketleri vasitasiyla elektronik ve/veya fiziki ortamdan
toplanmaktadir.

Ayrica, kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde diizenlenen s6zlesmenin kurulmasi
ve ifasi, mesru menfaat ile bulunmasi halinde acik riza hukuki sebeplerine dayali olarak
toplanmaktadir.

Ayrica yasal yukUmlaluklerimizi yerine getirebilmek ve vyirirlikteki mevzuattan dogan
haklarimizi  kullanabilmek, Sirketimizin hizmetlerini gelistirmeye ve daha efektif hale
getirmeye yonelik mesru menfaati geregi kisisel verileriniz toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz elektronik ve/veya fiziksel ortamlarda saklanacaktir. Sirketimiz tarafindan
temin edilen ve saklanan kisisel verilerinizin saklandiklari ortamlarda yetkisiz erisime maruz
kalmamalari, manipiilasyona ugramamalari, kaybolmamalari ve zarar gormemeleri amaciyla
gereken is sureglerinin tasarimi ile teknik glivenlik altyapi gelistirmeleri uygulanmaktadir.
Kigisel verileriniz, size bildirilen amaglar ve kapsam disinda kullanilmamak kaydi ile gerekli
tim bilgi glivenligi tedbirleri de alinarak islenecek ve yasal saklama siliresince veya boyle bir
siire ongoriilmemisse isleme amacinin gerekli kildigi stire boyunca saklanacak ve islenecektir.
Bu sire sona erdiginde, kisisel verileriniz silinme, yok edilme ya da anonimlestirme
yontemleri ile Sirketimiz veri akislarindan gikarilacaktir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz; glivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki ylktumluliklerini yerine
getirmek amaciyla internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak (izere sair mevzuat hiikimleri izin
verdigi ve gerektirdigi 6lclide sadece sirket ici ilgili departmanin degerlendirmesine sunmak
ve pozisyona uygunlugunu teyit etmek amaciyla Sirket icerisinde aktarilabilecektir. Ayni
zamanda calisan adayinin istihdamiyla ilgili uygun pozisyonun degerlendirilmesi amaciyla
grup sirketlerine aday 6zgegcmisleri yonlendirilebilmektedir.

5. ilgili Kisinin Haklari

ilgili kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asagidaki haklara sahiptirler:

Kigisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,
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Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere
bildirilmesini isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisi bu haklarina iligkin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Basvurularda, ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,
Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport
numarasi/kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa bildirime esas
elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren basvuruda ;
talep ettiginiz hususun acik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi
veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin
belgelendirilmesi, basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimliginizi
tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

KVKK'nin  11’inci maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklarinizi kullanmak igin web
sitemizdeki bagvuru formunu eksiksiz doldurup islak imzali bir nishasini Kizilirmak Mah. 1445
SK. NO: 2 /1 i¢ Kapi No: 113 Cankaya / Ankara adresinde bulunan G202 Arag Kiralama ve
Otomotiv Ticaret Anonim Sirketi‘nin genel mudirligliine sahsen veya noter kanali ile
gondermeniz gerekmektedir.

ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin igerisinde (icretsiz
olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki licret esas alinacaktir.
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