KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN TEDARIKCIAYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yukamlaliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla G202 Arag Kiralama tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak G202 Arac Kiralama tarafindan asagida aciklanan kapsamda
islenebilecektir.

Unvani: G202 Arag Kiralama ve Otomotiv Ticaret Anonim Sirketi
internet Adresi: g202.com.tr

Telefon Numarasi: 0312 258 64 49

E-Posta Adresi: info@g202.com.tr

Adresi: Kizilirmak Mah. 1445 SK. NO: 2 /1 i¢ Kapi No: 113 Cankaya / Ankara

2. Kisisel Verilerin islenme Amaglar

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen
isleme sartlarina uygun olarak tedarik kapsaminda elde edilen kisisel veriler su amaclarla
islenebilmektedir:

e Tedarik faaliyetinin saglanmasi,

Hizmet sartlarimizda meydana gelebilecek degisiklikler hakkinda bilgilendirme
yapilmasi,

Elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda isleme dayanak olacak tim kayit ve
belgelerin diizenlenmesi,

Kamu givenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu
gorevlilerine bilgi verilebilmesi,

Yasal yukumluliklerin yerine getirilebilmesi ve yirirlikteki mevzuattan dogan
haklarin kullanilabilmesi,

Adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve cevap
verilmesinin zorunlu olmasi halinde yasal yikimlGlGgin yerine getirilebilmesi,

s faaliyetlerinin yiritilmesi,

is sagligi ve glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,

ic denetim faaliyetlerinin yiritilmesi,
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Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
Acil durum yonetimi sureglerinin yiratilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,
Muhasebe ve finans islerinin ylritilmesi,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi,
Bilgi glivenligi stireclerinin ylritilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutilmesi.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Sirketimizle tedarikci arasinda s6zlesmenin kurulmasi, imzalanmasi ve ifasi amaciyla yapilmis
olan gorismeler, toplantilar, ziyaretler ve sézlesmenin imzasi sonrasinda e-posta yoluyla,
yazili olarak kisisel veriler elde edilmektedir.

Bu kisisel veriler; KVKK'nin 5. Maddesinin ikinci fikrasinin =~ c) bendinde yer alan “bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, (¢) bendinde yer alan “veri
sorumlusunun hukuki yikimlilGgina yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi”, (f) bendinde
yer alan “ilgili kisinin temel hak ve o&zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun megsru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine
dayali olarak islenmektedir.

4. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri aktarma ve isleme sartlari ile
yukarida sayilan amaglarin gergeklestiriimesini saglamak amaci ile mevzuatta belirlenen
glvenlik ve gizlilik esaslari uyarinca yeterli ve etkili dnlemler alinmak kaydiyla sirketimiz mali
miusavirine ve hukuken yetkili kamu kurumlarina aktarilabilecektir.

5. ilgili Kisinin Haklar

ilgili kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asagidaki haklara sahiptirler:
e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGglincu kisilere
bildirilmesini isteme,
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e KVKK ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi
tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekg¢enizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanaliyla
veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletebilirsiniz.

ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin icerisinde Ucretsiz
olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki licret esas alinacaktir.
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